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Sekcja 2 to praktyczna mapa
drogowa majaca na celu
wprowadzenie funkcji
rowiesnika wspierajacego do
organizacji. Jest
przeznaczona dla tych
organizacji, ktore nie maja
wczesniejszego
doswiadczenia w pracy z
rowiesnikami
wspierajacymi. Moze dac tez
do myslenia czy tez stworzy¢
mozliwos¢ dzielenia sie
najlepszymi praktykami tym
organizacjom, ktore takie
doswiadczenie maja.

Jednym z wyzwan, z ktorymi
trzeba sie zmierzyc¢ jest

czesto kultura organizacji.

Na ile otwarty jest personel
na ten pomysit?

Jak pracownicy pojmuja
swoja role i
odpowiedzialnoS¢ w
odniesieniu do wsparcia
rowiesniczego?
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Angazowanie rowiesnikow i standardy ich pracy

Dopuszczenie znaczacej obecnosci rowiesnikow
wspierajagcych w organizacji obejmuje ich
konstruktywny udzial w procesie podejmowania
decyzji. Zapobiega wypaleniu sie rowiesnikow,
nagradza ich wklad, wzmacnia przemieniajaca
moc ich doswiadczen nie tylko z korzyscia dla
klientow, ale takze z Kkorzyscia dla
profesjonalistow. Jakie jest twoje zdanie na ten
temat? Co by$S proponowal na podstawie
Twojego doswiadczenia (jesli je posiadasz)?



** LN CO'fUnded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Wyzwania stawiane przez
wsparcie rowiesnicze oraz efekty
tego wsparcia byly w ciagu
ostatnich lat obiektem
intensywnych badan. Dostepnych
jest coraz wiecej danych na temat
najlepszych praktyk i wyzwan
zwigzanych z wykorzystywaniem
wsparcia rowiesniczego w
dzialalnosci pomocowej. Paragraf
"Dalsza lektura" w sekcji 2
wskazuje ,State-of-the-Art
Review” (2019), analityczna
recenzje zawierajaca zbior badan
z kilku sektorow. Zajrzyj tam,
jesli chcesz sie dowiedziec
wiecej!

W jaki sposob skutecznie angazowac rowiesnikow
wspierajacych?

Istnieje szereg mozliwosci zmierzenia sie z problematyka
stereotypow/roznorodnosci, odbioru indywidualnego/

spolecznego.

o Zakwestionuj to, co uwazasz za samo przez sie zrozumiale/
normalne/akceptowalne.

o Zastanow sie nad struktura swojej organizacji oraz normalny
przebiegiem procesu decyzyjnego.

e Zrealizuj scenariusz wprowadzania nowej idei: Kogo trzeba
przekonac? Jak to zrobic¢?

Zapoznaj sie z historiami i podpowiedziami z drugiej strony
Atlantyku pod ponizszymi linkami:

Leveraging The Lived Experience Of Peer Support Staff

Peer Support Can Solve Homelessness with Brian Ulf

LPoparcie Komisji Europejskiej dla produkcji tej publikacji nie stanowi poparcia dla jej tresci, ktore odzwierciedlaja jedynie poglady autoréw. Komisja nie
ponosi odpowiedzialnosSci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji zawartych w publikacji.”


https://www.resourcesforintegratedcare.com/Behavioral_Health/Peer_Supports/Video/Lived_Experience
https://www.theglobalbridge.org/peer-support-can-solve-homelessness-with-brian-ulf-episode-8/

