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8.1 Wprowadzenie

Ten modut analizuje role, jaka rowiesnik wspierajgcy moze odegraé, aby poméc klientowi odegraé¢ w
rozpoznaniu tych elementdéw relacji, ktére sprawiajg, ze jest ona negatywna lub pozytywna. Relacje
sg ztozone i bedg zawierac elementy jednego i drugiego rodzaju, jednak wazne jest, aby rozpoznaé te
wskazniki. Po przyjrzeniu sie wskaznikom rowiesnik podejmie zadanie przeformutowania konfliktu w
duchu sprawiedliwosci naprawczej. Przeformutowanie zostanie nastepnie zastosowane do scenariusza
majgcego przysposobic rowiesnika do wystepowania w roli mediatora.

8.2 Rezultaty edukacyjne

Umiejetnos¢ wskazania kluczowych elementdw relacji pozytywnej i relacji negatywnej
Umiejetnos¢ przeformutowania konfliktu i rozpoczecia procesu uzdrawiania relacji

Umiejetnosé wystepowania w charakterze mediatora w rozwigzywaniu konfliktéw

8.3 Przebieg zajeé

CZAS TRWANIA
25h

MATERIALY

Curriculum Trenera
Podrecznik Rowiesnika (w tym arkusze robocze, scenariusz przypadku, samoocena)

Artykuty papiernicze (papier w réznych rozmiarach, karton, dtugopisy, otowki, markery, karteczki
samoprzylepne itp.)

Flipchart/tablica
Prezentacje Power Point (opcjonalnie)

Komputer (opcjonalnie)
TRESC ZAJEC

Curriculum Trenera, Sekcja 7, Tworzenie, utrzymywanie i naprawianie wiezi spotecznych

Podrecznik Réwiesnika, Rozdziat 8, Tworzenie, utrzymywanie i naprawianie wiezi spotecznych



OTWARCIE SESJI

Ta sesja przewiduje dtuzszg dyskusje i wymiane doswiadczen. Dlatego wazne jest, aby kazdy czut sie
komfortowo, aby uczestnicy mogli sie otworzy¢ i wyrazac¢ swoje pomysty i opinie.

Wprowadzenie: Uczestnicy siadajg w kregu i przedstawiajg sie.

Przetamanie lodéw: Jesli trener uzna to za stosowne, mozina przeprowadzi¢ krétkie éwiczenie
przetamujace lody, aby uczestnicy lepiej sie poznali..

CZAS TRWANIA

10 min
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AKTYWNOSCG 1

Rozpoznawanie relacji

CZASTRWANIA

20 min

ARKUSZE ROBOCZE

Podrecznik Réwiesnika, Rozdziat 8, Arkusz Roboczy 1:
“Rozpoznawanie relacji”

Celem cwiczenia jest dyskusja na temat tego, co sktada sie
na pozytywnga a co na negatywng relacje oraz wypracowanie
definicji tak jednej, jak i drugiej.

Kluczowe dla tej aktywnosci jest umozliwienie uczestnikom
zaangazowania w dyskusje i wyrazenia swego rozumienia tych
pojeé, czy to teoretycznego, czy w oparciu o dosSwiadczenie.
Dobrym pomystem jest rozpoczecie od ,burzy mdézgéow” na
temat cech, ktore kojarzg z pozytywnymi i negatywnymi
relacjami, oraz zapisanie tych cech na karteczkach. Kazdy
uczestnik moze to zrobi¢ osobno. Nastepnie karteczki zbiera
sie i odczytuje na gtos anonimowo.

Wykorzystujgc pomysty zebrane podczas burzy modzgdw,
uczestnicy przechodzg nastepnie do dyskusji na temat obydwu
pojec. Po dyskusji uczestnicy bedg musieli uzgodnié¢ ostateczna
definicje relacji pozytywnej i relacji negatywne;j.

Definicje wypracowane przez uczestnikdw zostang przeniesione
do Aktywnosci 2 i bedg wyznacznikami dla dalszej czesci ses;ji.
W tym celu przydatne bedzie zapisanie definicji na tablicy lub
papierze tak, aby byly widoczne podczas catych zajec. Jest
rzeczg kluczowg, aby ¢wiczenie:

® Pozwolito uczestnikom zidentyfikowac aspekty
pozytywnych i negatywnych relacji

Umozliwito im sformutowanie wtasnych definicji
Potencjalne pytania ukierunkowujace dyskusje:
Co sprawia, ze relacja jest pozytywna?

Co sprawia, ze relacja jest negatywna?

Jak sie czujesz w relacji negatywnej/pozytywne;j?

Jakie sg sygnaty alarmowe pozwalajgce zidentyfikowaé
negatywng relacje? (np. perfekcjonizm, maltretowanie
lub zaniedbanie, nieprzewidywalnosc i strach, warunkowa
mitos¢, brak granic, staba komunikacja itp.)

Czego Ty potrzebujesz, aby relacja byta dla Ciebie
pozytywna?

Co sktonitoby cie do nawigzania z kim$ negatywnej/
pozytywnej relacji?

Jakie swoje spoteczne, emocjonalne lub fizyczne zasoby
inwestujesz w relacje i co otrzymujesz w zamian?




AI.TERNATYWYI Oto kilka wskazowek dotyczacych tej aktywnosci:

PODPOWIEDZI e Trener stworzy przestrzen, w ktdérej wszyscy uczestnicy
mogg czuc sie bezpiecznie, komfortowo i mie¢ mozliwosé
zabrania gtosu. Rozmowa moze dotyczyé osobistych
doswiadczen, dlatego uczestnicy muszg czuc sie wystuchani
i szanowani.

Podczas burzy moézgow trener pozwoli uczestnikom wybraé
preferowane przez siebie osobne miejsce w pomieszczeniu,
w ktérym usigdq samotnie na 5 minut zastanawiajac sie nad
zadanymi pojeciami. Uczestnicy zapisujg swoje pomysty na
karteczkach. Moze spokojna muzyka w tle ztagodzi napiecie
i stworzy atmosfere sprzyjajaca refleksji.

Po kilku minutach zbierz karteczki i wymieszaj je (aby
pozostaty anonimowe). Przeczytaj na gtos zapisane tresci.

Podczas pdzniejszej dyskusji dobrze bytoby usigs¢ w kregu,
tak aby wszyscy uczestnicy rozmawiali zwrdceni do siebie
twarzami.

Zapisz wypracowane definicje na tablicy, aby byty widoczne
przez catg sesje..

m Przeformutowanie konfliktu i budowanie pozytywnych relacji

ARKUSZE ROBOCZE Podrecznik Rowiesnika, Rozdziat 8, Arkusz Roboczy 2:
Przeformutowanie konfliktu
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Krytycznym momentem w procesie rozwigzywania
konfliktow lub przepracowywania negatywnych relacji jest
przeformutowanie podstawowych probleméw wynikajgcych
z takiego konfliktu/negatywnej relacji. W konflikcie kazda
ze stron koncentruje sie na wiasnym odbiorze wydarzen i
przypisuje wine temu, kogo postrzega jako strone przeciwna.
Proces przeformutowania ma na celu da¢ kazdemu
zaangazowanemu bardziej catosciowy obraz tego, co sie
wydarzyto, i zacheci¢ do wspodfczucia i zrozumienia.

Cwiczenie bedzie opiera¢ sie gtéwnie na dyskusji grupowej
uczestnikdbw na temat fikcyjnego scenariusza przypadku.
Scenariusz przypadku (incydent z nozem) przedstawiony
jest w Arkuszu Roboczym 2. Trener czyta na gtos scenariusz
przypadku (lub prosi uczestnika o przeczytanie), a nastepnie
uzywa ponizszych pytan przechodzac kolejne etapy refleks;ji.

1. Zamiast przypisywaé wineg, skupié¢ si¢ na tym, jak
zaradzié wyrzgdzonym krzywdom

Pytania: Jaka krzywda zostata wyrzadzona? Jak mozna
przepracowac i zaakceptowac zto, ktére zostato wyrzgdzone?

2. Uczynié doswiadczenie ofiary centralnym elementem
procesu uzdrawiania relacji

Pytania: Jak sprawca wptynat na ofiare? W jaki sposdb ofiara
moze sprawi¢, by sprawca zrozumiat, jaki wptyw miata na
nig wyrzgdzona krzywda? Jak mozna to komunikowac sie nie
obwiniajgc lecz zwiekszajgc zrozumienie??

3. Zamiast dqgzyé do ukarania sprawcy, wskazaé
przyczyny jego zachowania i ewentualne mozliwosci ich

naprawy

Pytania: Co spowodowato, ze sprawca zachowywat sie w
ten sposéb? Czy mozna zrozumiec¢ jego motywacje, nawet
sie z nimi nie zgadzajac? Jakie dziatania mozna podjgé, aby
zmniejszy¢ prawdopodobienstwo, ze te zachowania sie
powtdrzg?

(Nie chodzi o przerzucenie winy ze sprawcy na ofiare, ale
raczej o odnalezienie wspotczucia i zrozumienia w relacjach,
ktore sg warte utrzymania. Do wspoétczucia musi aspirowac
zardwno sprawca, jak i ofiara. Warto pamietac, ze obie strony
mogg by¢ w pewnym zakresie odpowiedzialne za to, co sie
stat




SZCZEGOLOWYPRZEBIEG | 4.Zostawic przesztoéé i skupié sie na przysztosci

Pytania: Czy ta relacja jest warta utrzymania? Skoro nie moge
kontrolowac czyichs dziatan, jakie dziatania moge podja¢, aby
podtrzymac relacje z mojej strony? A jesli to ja zawodze, co
moge zrobic¢, aby to zmienic?

5. Dac sprawcy role w procesie uzdrawiania relacji

Pytania: Jak mozna zaangazowacC sprawce W proces
uzdrawiania relacji? Jakie dziatania moze podjg¢, aby poprawic
swoje postepowanie? Czego ofiara oczekuje od sprawcy, aby
poczuc sie usatysfakcjonowana

6. Jesli relacja ma by¢ uzdrowiona, nie ma zwyciezcy
ani przegranego, jest za to rdwnowaga osiggnieta przez
pojednanie

Pytania: Czy obie strony mogg dojs¢ do porozumienia, w
ktorym nie ma strachu przed ponownym popetnieniem ztego
czynu? W jaki nastepuje usatysfakcjonowanie ofiary, gdy
sprawca dorasta jako osoba?

Powyzsze musi by¢ skorelowane z definicjami wypracowanymi
przez uczestnikow. Niektore relacje mogg by¢ zbyt szkodliwe,
aby prébowac je naprawi¢. W takim przypadku réwiesnik
wspierajgcy powinien pracowaé¢nad budowaniem zrozumienia
u osoby, ktérej pomaga, nawet jesli to zrozumienie stuzy tylko
jej wiasnemu uzdrowieniu i zmianie zachowan w przysztosci

AI.TERNATYWYI Na potrzeby tego éwiczenia i dyskusji uczestnicy siedzg w

PODPOWIEDZI Ifrqg_u zwroceni _do 5|eb_|e twarz.aml'. .T_rener przypomina,
ze nie ma dobrej lub ztej wypowiedzi i ze uczestnicy moga
wyrazi¢ szczerze swoje refleksje i punkt widzenia w zwigzku
ze scenariuszem przypadku..

I

ARKUSZE ROBOCZE Podrecznik Réwiesnika, Rozdziat 8, Arkusz Roboczy 3,
“Mediacja i wzrost”
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Na tym etapie sesji uczestnicy powinni mie¢ pomyst na
identyfikacje negatywnych i pozytywnych relacji, a takze
podstawy koncepcyjne, konieczne do tego, by program mogt
zadziata¢. Dlatego teraz mogg zaczg¢ ¢éwiczyé petnienie roli
mediatora. Mozna to zrobi¢ w matych grupach liczgcych co
najmniej trzech uczestnikéw (ofiara, sprawca, mediator).
Idealnie, kazda osoba powinna otrzymaé¢ mozliwos¢ bycia
mediatorem.

W oparciu o uzgodnione definicje pozytywnych i negatywnych
relacji, uczestnicy tworzg w grupkach krétki scenariusz, w
ktorym dwie lub wiecej oséb jest ze sobg w konflikcie.

Uczestnicy mogg wykorzysta¢ przyktady scenariuszy
konfliktowych przedstawione w arkuszu roboczym. Te
przyktady to:

1. Kradziez wewnatrzrodzinna
2. Zastraszanie

Po skonfigurowaniu scenki, grupa odgrywa jg, przy czym
kazdy uczestnik skupia sie na wtasnym punkcie widzenia i
motywacjach.

Uczestnicy grajagcy role mediatora sledzg proces wedtug
ponizszego planu:

1. Stuchaj. Nalezy wystuchac obu stron, aby zrozumiec istote
konfliktu — konflikty mogga byc¢ ztozone i rozlegte. Wazne
jest, aby kazda ze stron mogta opowiedzieé swojg czesc.

Zdefiniuj kluczowe obszary konfliktu. Obie strony skupiaja
sie na wtasnym odbiorze wydarzen — nalezy zidentyfikowac
kluczowe réznice opinii.

Skup sie na rozwigzaniu, a nie na wskazywaniu winnych.
Obie strony mogg by¢ do pewnego stopnia winne lub
jedna moze by¢ bardziej winna niz druga. Jednak kluczowy
w sprawiedliwosci naprawczej jest nacisk na znalezienie
rozwigzania, a nie na przypisanie winy lub kary.

Stworz opcje porozumienia. Obie strony powinny
zaproponowa¢ rozwigzania i wynikajgce z nich
zobowigzania. Niech kazda ze stron wyrazi, czego bedzie
potrzebowaé od drugiej strony, aby wyjs¢ z konfliktu.

Sporzadz fizyczng umowe. Nalezy spisaé porozumienie
mowigce o tym, jak kazda ze stron powinna postepowad
i jakich wynikow oczekuje sie po tych dziataniach. Mozna
skorzysta¢ z systemu SMART: Konkretne, Wymierne,
Osiggalne, Realistyczne i Czasowe cele. Umowa musi by¢




SZCZEGOLOWY PRZEBIEG Sporzadz fizyczng umowe. Nalezy spisa¢ porozumienie
mowigce o tym, jak kazda ze stron powinna postepowac

i jakich wynikéw oczekuje sie po tych dziataniach. Mozna
skorzysta¢ z systemu SMART: Konkretne, Wymierne,
Osiggalne, Realistyczne i Czasowe cele. Umowa musi by¢
neutralna i bezstronna, skoncentrowana na uzdrowieniu
relacji, a nie na obwinianiu, im przejrzystsza, tym lepie;j.

Po 45 minutach pracy w matych grupach i po spisaniu
wszystkich umow, wszyscy uczestnicy zbierajg sie w kregu i
omawiajg przebieg aktywnosci. Cho¢ dobrze jest powiedzie¢ o
porozumieniach osiggnietych przez kazda z grup, nalezy potozy¢

nacisk na sam proces mediacji oraz to, co kazda ze stron czufa
lub nauczyta sie w trakcie tego procesu (w szczegdlnosci osoba
petnigca funkcje mediatora).

AI.TERNATYWYI Kluczem w tej sesji jest, aby uczestnicy wiedzieli, ze nie ma
PODPOWIEDZI dobrej lub ztej drogi do rozwigzania konfliktu. Najwazniejsze,
zeby dali upust swej kreatywnosci.

ARKUSZE ROBOCZE Przypadek Giuseppe

SZCZEGOLOWYPRZEBIEG | Trener odczytuje grupie scenariusz przypadku lub prosi o
przeczytanie go jednego z uczestnikow. Uczestnicy wspdlnie

lub w matych grupach odpowiadajg na pytania. Mate grupy
dzielg sie z resztg uczestnikéw swoimi odpowiedziami.

Konczac sesje trener zadaje pytania sktaniajgce do refleksji, np.: ,\W
jaki sposdb dzisiejsza sesja przyblizyta Cie do dawania réwiesniczego
wsparcia?” Nastepnie prosi uczestnikéw, aby powiedzieli, co przykuto
ich uwage, co zyskali i chcieliby zachowac z sesji jako punkt odniesienia.
Mogg zadawac wszelkie zwigzane z tym pytania.
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ARKUSZE ROBOCZE
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Arkusz roboczy: Rozpoznawanie relacji

W tym ¢wiczeniu rozpoznamy, co sktada sie na pozytywne, a co na negatywne relacje.

Zastanow sie nad pytaniami:

e Co sprawia, ze relacja jest pozytywna?
e Co sprawia, ze relacja jest negatywna?
» Jak sie czujesz w relacji negatywnej/pozytywne;j?

e Czego Ty potrzebujesz, aby relacja byta dla Ciebie pozytywna?

Zapisz kluczowe cechy obu typow relacji:

RELACJEPOZYTYWNE RELACJE NEGATYWNE

Zapisz ostateczng definicje: Relacja pozytywna




Zapisz ostateczng definicje: Relacja negatywna

Arkusz roboczy: Przeformutowanie konfliktu

Przeczytaj ten scenariusz przypadku i przedyskutuj go z grupa. Skorzystaj z podanych dalej pytan, aby
poprowadzi¢ dyskusje.

SCENARIUSZ PRZYPADKU1- Incydent znozem

PRZEBIEG INCYDENTU

Derrick to 30-letni bezdomny mezczyzna, ktéry niedawno przynidst néz sprezynowy do schroniska
i grozit nim innemu mieszkancowi (Taylorowi). Taylor bardzo sie przestraszyt i teraz boi sie wrdcié
do schroniska. Pracownicy schroniska postanowili zorganizowac spotkanie z udziatem obu
mieszkancow, aby porozmawiaé o incydencie.

TAYLOR - Osoba skrzywdzona (ofiara)

Taylor jest réwniez bezdomny. Jest spokojny i wydaje sie, ze wszyscy go lubig. Taylor nigdy nie lubit
Derricka z powodu jego impulsywnosci, agresywnosci i ciggtych dotykajacych go probleméw. W
przeddzien incydentu z nozem Taylor nasmiewat sie z Derricka w obecnosci innych mieszkarncow
za to, ze zachowat sie w sposéb niedojrzaty i nie byt w stanie sie kontrolowac.

W dniu incydentu Derrick wyciggnat néz sprezynowy i powiedziat Taylorowi: ,,Sprébuj sie ze mnie
jeszcze raz smiac, a pozatujesz”. Taylor przestraszyt sie i poczut sie bardzo bezbronny. Boi sie
wracac do schroniska, bo nie czuje sie juz tam bezpiecznie.

DERRICK -Osoba, ktora skrzywdzita (sprawca)

Derrick to 30-letni mezczyzna, bezdomny od 2 lat. Bezskutecznie szuka mieszkania i stabilnej
pracy. Ta sytuacja powaznie zacigzyta na jego zdrowiu psychicznym. Wie, ze jego zachowanie
ulegto zmianie, ze stat sie drazliwy i impulsywny. Derrick nie czuje sie wsparcia ze strony personelu
schroniska i nie chce, zeby pracownicy czy inni mieszkaricy dowiedzieli sie o jego problemach
psychicznych. Derrick poczut sie urazony komentarzami Taylora, ktére przedstawiaty go jako
cztowieka niedojrzatego, i postanowit z pomocg noza odzyskac szacunek. Nie zamierzat skrzywdzi¢
Taylora, chciat go tylko nastraszy¢. Derrick nie uwaza incydentu za wielki problem i jest zty na
personel schroniska za to, ze pozwala Taylorowi sie z niego smiac.
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Omawiajac scenariusz przypadku zastandw sie nad ponizszymi pytaniami:
WYRZADZONA KRZYWDA:
Jaka krzywda zostata wyrzadzona? Jak sprawca wptynat na ofiare?
W jaki sposdb ofiara moze sprawic, by sprawca zrozumiat wyrzgdong krzywde?
Jak mozna to zakomunikowa¢ bez obwiniania, ale zwiekszajgc u drugiej strony zrozumienie?
MOTYWACIE:
Co spowodowato, ze sprawca zachowywat sie w ten sposdb?
Czy mozna zrozumiec jego motywacje, nawet z nimi sie nie zgadzajac?
Jakie sg rézne punkty widzenia w konflikcie?
UZDROWIENIE RELACIJI:

W jaki sposéb strony mogg zaréwno przepracowaé, jak i zaakceptowac zto, ktére zostato
wyrzgdzone?

Jak mozna zaangazowac sprawce w proces uzdrowienia relac;ji?
Czego ofiara chce od sprawcy, aby uzyskaé satysfakcje?
POJEDNANIE:
Czego potrzebuje ofiara i sprawca, aby sie pogodzi¢?
Do czego kazda ze stron moze sie zobowigza¢, aby sytuacja sie nie powtdrzyta?

Co moze zrobié¢ kierownictwo schroniska/personel, aby poméc w pojednaniu?




Arkuszroboczy: Mediacja i wzrost

SCENARIUSZ PRZYPADKU 2 - Kradziez w rodzinie

PRZEBIEG INCYDENTU

Sara, 21-letnia dziewczyna, ukradfa karte kredytowg macochy i uzyta jej do wyptaty 200 funtow.
Zanim macocha (Michelle) odkryta kradziez, Sara wydata pienigdze na narkotyki, ktérych uzywata
z przyjaciétmi. Michelle bardzo sie zdenerwowata, a kiedy skonfrontowata sie z Sarg, ta zaczeta na
nig krzycze¢, a nawet jg obrazita. Michelle uznata, ze miarka sie przebrata. Postanowita zadzwonié
na policje, zeby zgtosi¢ kradziez, i wyrzucita Sare z domu. Sara znalaztfa sie na ulicy. Postanowiono
zwofac spotkanie grupowe w celu uporania sie z incydentem.

MICHELLE - Macocha (ofiara)

Michelle jest macochg Sary. Wyszta za maz za ojca Sary rok temu, przeprowadzili sie razem do
innego miasta. Michelle wie, ze Sara ma trudnosci z zaaklimatyzowaniem sie w nowym miescie i
nowej rodzinie, ale uwaza, ze dziewczyna jest wystarczajgco duza, aby przyzwyczaié sie do zmian.
Sara nadal jest wyjatkowo niegrzeczna wobec Michelle i kilkakrotnie jg zwymyslata. Co wiecej,
konsumuje coraz wiecej narkotykéw. Mimo rozméw z ojcem i Michelle, nie zmienia zachowania.
Michelle obawia sie, ze sytuacja wymkneta sie spod kontroli, jest zmeczona postawg Sary i uwaza,
ze zastuguje na jej szacunek. Wyrzucita Sare z domu, poniewaz uznata, ze dziewczyna powinna
zaczg¢ bra¢ odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie i decyzje.

SARA - Synowa (sprawca)

Sara ma 21 lat. Jej matka zmartfa 3 lata temu i ojciec ponownie ozenit sie w zesztym roku. Przyznaje
sie do kradziezy karty kredytowej i wydania wszystkich pieniedzy na narkotyki. Wie, ze nie
zrobita dobrze, ale jest zta na Michelle za przeprowadzke do innego miasta i oderwanie ojca od
poprzedniej rodziny. Sara teskni za poprzednim zyciem i matkg. Dwa miesigce temu postano jg do
psychologa ze zdiagnozowang depresjg. Obwinia Michelle za prébe wejscia w role matki i uwaza,
ze Michelle nie robi nic, aby zrozumieg, ile jej narzucita zmian w zyciu. Sara $pi teraz na ulicy lub
doraznie u znajomych. Nie wie, jak wyjs¢ z tej sytuacji.
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SCENARIUSZ PRZYPADKU 3 - Pozar

PRZEBIEG INCYDENTU

Joseph to 64-letni bezdomny mezczyzna, ktory od kilku lat mieszka w opuszczonej przyczepie.
Do gotowania uzywa zwykle alkoholu palgcego sie w puszce. Do incydentu doszto, kiedy Joseph
przez pewien czas zostawit puszke bez nadzoru i ptomienie rozprzestrzenity sie powodujgc pozar.
Joseph probowat gasi¢ ogien, ale tylko poparzyt sobie rece. Pobiegt na gtéwng ulice prosi¢ o
pomoc. Wezwano straz pozarng, pozar zostat ugaszony na czas, a okoliczne budynki nie ucierpiaty.
Jednak sgsiaddw bardzo przestraszyt ten incydent. Obawiajg sie, ze w przysztosci moze dojs¢ do
kolejnego pozaru.

SPOLECZNOSC (ofiara)

Spotecznos$é lokalng reprezentuje kilku sgsiadéw mieszkajgcych w poblizu spalonej przyczepy.
Pozar bardzo ich przestraszyt. Uwazaja, ze Joseph narazit innych na powazne niebezpieczenstwo.
Poza tym obawiajg sie kolejnego pozaru, bo Joseph nadal gotuje w ten sam sposdb. Spotecznosc
rozumie sytuacje Josepha, nie uwaza, by zastuzyt na wiezienie, jednak nie chce, aby podobny
incydent sie powtdrzyt.

JOSEPH - bezdomny (sprawca)

Joseph jest starszym cztowiekiem, bezdomnym od 6 lat. Mieszkat w opuszczonej przyczepie
wystarczajgco dtugo, by uznac jg za swdj dom. Pozar wstrzgsnat nim, poniewaz stracit caty
dobytek i schronienie (jedyne miejsce, w ktdrym czut sie wzglednie bezpieczny). Co wiecej, czuje
sie teraz bardziej izolowany i niemile widziany w spotecznosci. Czuje sie odpowiedzialny i winny
za narazenie sgsiadow. Rozumie ich obawy, jednak nie sadzi, by mdgt realnie zmieni¢ metode
gotowania. Stosuje jg od lat, poniewaz nie ma $rodkéw na nic innego.




WYMYSLONY SCENARIUSZ PRZYPADKU

PRZEBIEG INCYDENTU

OFIARA

SPRAWCA
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Przypadek Giuseppe

Giuseppe ma 40 lat i jest na ulicy w Finlandii. Urodzit sie w matej wtoskiej wiosce, gdzie mieszkat
do 20 roku zycia wraz z matkg i czterema siostrami. Jego ojciec opuscit rodzine, aby szukac pracy w
Niemczech, gdy Giuseppe miat 8 lat. Mimo mtodego wieku Giuseppe zostat niejako gtowa rodziny,
obcigzong obowigzkami, do ktérych nie byt przygotowany. Giuseppe zareagowat sprzeciwem wobec
matki odmawiajgc podporzadkowania sie jej zasadom. W wieku 16 lat porzucit szkote i pracowat tu i
tam, aby poméc w utrzymaniu rodziny.

Po 10 latach spedzonych za granicg wypadek przy pracy zmusit ojca Giuseppe do powrotu do domu.
Niepowodzenie projektu ojca, problemy finansowe i trudnosci z ustaleniem nowej rownowagi w
relacjach rodzinnych pogorszyty i tak juz kruchg atmosfere emocjonalng rodziny i doprowadzity do
serii aktow przemocy domowej. Giuseppe zdecydowat sie opusci¢ rodzine i kraj, by szuka¢ nowych
mozliwosci za granica. Postanowit zerwac wszelkie kontakty z rodzina.

Wyjechat do Anglii, gdzie pracowat jako kelner. Jego zycie stato sie bardziej regularne i satysfakcjonujace.
W koncu wiasciciel restauracji, ktéry docenit zaangazowanie i podejscie Giuseppe do klientéw,
postanowit zainwestowa¢ w jego rozwdj zawodowy szkolgc go na szefa kuchni. Po raz pierwszy w
zyciu Giuseppe poczut sie dowartosciowany, co sprawito, ze zaczat stara¢ sie jeszcze bardziej. Stat sie
lokalnie cenionym szefem kuchni, a kiedy skonczyt 30 lat, postanowit otworzy¢ wtasng restauracje.

W tym okresie Giuseppe poznat Freie, mtodg Finke, ktéra wkrétce zostata jego zong. Po urodzeniu
pierwszego syna Freia wpadta w depresje poporodowa. Zaczeta naduzywac alkoholu. Niedtugo potem
poprosita Giuseppe o przeprowadzke do Finlandii, aby by¢ blizej swojej rodziny. Giuseppe zgodzit sie,
majac nadzieje, ze ich sytuacja poprawi sie dzieki pomocy rodziny Freji.

Jednak uzaleznienie Frei trwato mimo przenosin do Finlandii i para zaczeta sie bardzo ktéci¢, miedzy
innymi z powodu trudnosci, jakie miat Giuseppe ze znalezieniem nowej pracy. Po kilku miesigcach
matzenstwo znalazto sie w gtebokim kryzysie, ktéry doprowadzit do rozwodu. Giuseppe musiat opuscié
mieszkanie i raz jeszcze swojg rodzine. Przez krétki czas przebywat u znajomych, szukajgc nowego
mieszkania. Bardzo tesknit za synem. Popadt w depresje i zaczat pi¢. Jego umowa na czas okreslony w
restauracji nie zostata przedtuzona. Nie mdgt znalez¢é nowej pracy.

Krag przyjaciét Giuseppe zmienit sie pod wpltywem alkoholu. Wprowadzit sie do nowych znajomych.
Wkrdtce skonczyty mu sie oszczednosci i zabrakto srodkdw na optacenie czynszu za pokdj. Zaczat
zachowywac sie tak, jak za mtodu, w swojej wiosce, buntujac sie przeciw zasadom i popetniajgc drobne
przestepstwa dla pozyskania pieniedzy. Ztapany przez policje dostat sie do rejestru karnego.

W koncu wdat sie w béjke i dZzgnat nozem mezczyzne, co skonczyto sie wiezieniem. Podczas pobytu
w wiezieniu pracownik socjalny prébowat pomdc Giuseppe w znalezieniu mieszkania, co miato by¢
pierwszym krokiem do odbudowania relacji z synem i by¢ moze w przysztosci objeciem nad nim
wspolnej opieki, pod nadzorem systemu pomocy spotecznej .

Jednak wyrok wiezienia byt tak krotki, ze nie starczyto czasu na znalezienie mieszkania. Giuseppe
wyladowat na ulicy i zaczat naduzywac alkoholu.

System opieki zdrowotnej wraz z systemem socjalnym pomogty Giuseppe odwyk i wytrzezwieé. Po
rehabilitacji dostat miejsce w mieszkaniu z innymi mezczyznami, ktérzy doswiadczyli bezdomnosci.
Sytuacja w mieszkaniu byfa niespokojna, a rzeczy Giuseppe byly stale kradzione. Znowu zaczat pic i
wrdcit na ulice.



Pytania do refleks;ji

1. Jakiego rodzaju ustugi lub jakg osobe kluczowg nalezy zaangazowac¢ w dalszg pomoc dla Giuseppe?

2. Jakie moga miec bariery osoby starajgce sie pomdc Giuseppe?
3. Jakiego rodzaju pomoc potrzebna jest ze strony tych profesjonalistow?

4. Jaka moze by¢ twoja rola jako rowiesnika wspierajgcego? W jaki sposéb moze pomdc wsparcie
réwiesnicze?

5. Niedawng traume Giuseppe mozna taczy¢ z zatamaniem jego relacji w nowej rodzinie. Co mozna
zrobi¢ dla zaréwno dla Giuseppe, jak dla rodziny w celu uzdrowienia tych relacji?




Koniec modutu



