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12.1 Wprowadzenie

Bycie bezdomnym w wiekszosci przypadkéw idzie w parze z wieloma potrzebami, ktére wymagaja
skoordynowania wielu odpowiedzi i ktérych nie moze dostarczy¢ jeden podmiot — potrzeb z obszaru
mieszkalnictwa, prawa, zatrudnienia, zdrowia. Co wiecej, wiekszos¢ oséb bezdomnych nie prosi o
pomoc w sposdb bezposredni i jednoznaczny: bardzo czesto potrzeby ujawniajg sie, poniewaz osoba
narusza kruchg rdwnowage miedzy kontekstem spotecznym a jej wymogami. Niniejszy modut omawia,
czym jest sieC i sieciowanie, ich znaczenie i rézne mozliwosci ich wykorzystania przez réwiesnikéw
wspierajgcych. Jak mozna stac sie czescig sieci lub samemu jg stworzy¢?

12.2 Rezultaty edukacyjne

Zrozumieé, czym jest siec
Omowic¢ rézne typy réwiesniczych sieci wsparcia

Omowic sieci rzecznictwa

12.3 Przebieg zajec
CZAS TRWANIA

2,5h

MATERIALY

Curriculum Trenera
Podrecznik Rowiesnika (w tym arkusze robocze, scenariusz przypadku, samoocena)

Artykuty papiernicze (papier w réznych rozmiarach, karton, dtugopisy, otéwki, markery, karteczki
samoprzylepne itp.)

Flipchart/tablica
Prezentacje Power Point (opcjonalnie)

Komputer (opcjonalnie)



ZAWARTOSC TRESCIOWA
Podrecznik Rodwiesnika, Rozdziat 12, Sie¢ wsparcia rowiesniczego
WPROWADZENIE

Trener wita uczestnikow i wprowadza ich w temat dzisiejszej sesji.

m Jak dowiedziatem sie o tym szkoleniu?

SZCZEGOLOWYPRZEBIEG | Trener prosi uczestnikébw o zapisanie na karteczkach
samoprzylepnych, w jaki sposdb zostali poinformowani lub

zmotywowani do udziatu w szkoleniu. Trener dzieli karteczki na
rézne kategorie i inicjuje dyskusje na temat réznych sposobow
taczenia sie ludzi miedzy sobg. Nastepnie uczestnicy probujg w
dyskusji grupowej wypracowaé wspdlng definicje sieci.

AI.TERNATYWYI Pytanie do refleksji: PrzybyliSmy tu jako jednostki, ale teraz —
PODPOWIEDZI po tej aktywnosci — jesteSmy siecig, prawda?

ARKUSZE ROBOCZE Przypadek Anwara
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SZCZEGOLOWY PRZEBIEG

Uczestnicy podzieleni sg na cztery grupy. W ciggu 10 minut
pracy w grupie muszg spisa¢ organizacje i osoby, od ktérych
otrzymali pomoc w swym procesie zdrowienia. Grupy
podejmujg po jednym z nastepujgcych tematow:

e Zdrowie
e Wsparcie prawne
e Mieszkanie

jedzenie, odziez, wsparcie
dostep do nowych ludzi,
wsparcie dostosowane do

socjalne (np.
pracownikéow socjalnych,
indywidualne podejscie,
osobistych potrzeb)

e \Wsparcie

Kazda grupa przedstawia swoje wyniki pozostatym
uczestnikom, ktoérzy z kolei mogg wnies¢ do nich swéj wktad.
Na kazda prezentacje przeznacza sie 10 minut. Kazda grupa
wyjasnia, dlaczego wymienita konkretne organizacje lub osoby
w odniesieniu do danej sfery pomocy. Jednoczesnie spisuje
problemy, z jakimi zmagali sie cztonkowie grupy, okreslajac, co
byto pomocne w ich pokonywaniu, a co nie. Trener i uczestnicy
tworzg adekwatng do realnych sytuacji liste wskazujgca
potencjalne problemy, a takze organizacje i ustugi, z ktérymi
nalezy wspotpracowad.

Na koniec trener prosi grupe o przeczytanie scenariusza
przypadku Anwara. Razem z grupg identyfikuje i omawia
sieciowanie w jego sytuacji oraz pyta uczestnikoéw, jak widzg
jego proces zdrowienia. Czy potrafia zidentyfikowac sieé
w przypadku Anwara? Czy skutecznie wspomagata go ona
podczas procesu zdrowienia? W jaki sposéb?

ALTERNATYWY/
PODPOWIEDZI

AKTYWNOSE 3

e Jesli przebieg jest zbyt intensywny, trener robi przerwe
przed przystgpieniem do pracy nad sprawg Anwara.

® Przyktad udanej sieci

Znaczenie rzecznictwa

CZAS TRWANIA

20 min

ARKUSZE ROBOCZE

The Canadian Observatory of Homelessness,



https://bakerstreet.fandom.com/wiki/Homeless_Network
https://www.homelesshub.ca/sites/default/files/attachments/Homeless%20Charter%20of%20Rights.pdf
https://www.homelesshub.ca/sites/default/files/attachments/Homeless%20Charter%20of%20Rights.pdf

SZCZEGOLOWY PRZEBIEG

Prezentacjaréznych grup rzecznictwa na poziomie europejskim.
Trener analizuje ich przestanie, wskazuje krajowe punkty
kontaktowe, jesli istniejg. Omawia sposoby egzekwowania
gtosu rowiesnikow, dlaczego torobié, jakie sg gtéwne przestania.

ALTERNATYWY/
PODPOWIEDZI

AKTYWNOSEC 4

Mozliwos¢ wykonania tego ¢wiczenia na poziomie krajowym.
Jesli chodzi o Polske np. Ogdlnopolska Federacja na rzecz
Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci.

Stworzmy siec

CZAS TRWANIA

30 minut

ARKUSZE ROBOCZE

Podrecznik Rowiesnika, Rozdziat 12, Arkusz roboczy 1:
Potega sieci

Podrecznik Rowiesnika, Rozdziat 12, Arkusz roboczy 2:
Stwdrzmy sieé

SZCZEGOLOWY PRZEBIEG

Uczestnicy dyskutujg o mozliwosci stworzenia wifasnej sieci.
Trener prowadzi uczestnikdw przez refleksje nad nastepujgcymi
pytaniami:

e Dlaczego chcg stworzyc¢ siec i w jaki sposob?

e (Co wiedzg o sieciach?

e Co powinni wzig¢ pod uwage? Istniejgce sieci?

e Jaka to przybierze forme formalng czy nieformalng?

Trener pomaga uczestnikom przeprowadzi¢ analize SWOT sieci
rowiesnikdw wspierajgcych

e Rozmowa o tym, w jaki sposdb sie¢ moze pomdc
e Gdzie szuka¢ odpowiedniego schematu/struktury
e (Czego potrzeba, aby zbudowac sie¢?

e Niezbedne kroki do utworzenia sieci

ALTERNATYWY/
PODPOWIEDZI

W przypadku, gdy sie¢ nie jest rozwigzaniem odpowiednim,
uzytecznym czy wykonalnym - w jaki sposéb grupa moze
utrzymywa¢  kontakt, komunikowa¢ sie, wymieniac
doswiadczeniami po zakonczeniu szkolenia?
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Durante gli ultimi 5-10 minuti, invita i partecipanti a riflettere su cio che
hanno ottenuto da questa sessione. Invitali a condividere cio che gli e
piaciuto di piu e cio che potrebbe migliorare. Lascia che scelgano se
desiderano farlo in modo anonimo.

12.4 Bibliografia [ Webliografia

= European networking for People living in conditions of Extreme Poverty and with severe Mental
Health problems

= National Peer Support Collaborative Learning Network

= European Network of People who Use Drugs

= European Harm Reduction Network



http://www.smes-europa.org/
http://www.smes-europa.org/
http://peersforprogress.org/npscln/
https://www.euronpud.net/
https://www.correlation-net.org/

ARKUSZE ROBOCZE
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Arkuszroboczy: Potega sieci
Krok1

Wskaz, prosze, organizacje i osoby, od ktérych otrzymates pomoc w toku twego procesu zdrowienia w
nastepujgcych obszarach

ODBSZAL .. ...t (zdrowie, wsparcie prawne,

zamieszkanie, wsparcie socjalne)

Organizacjaf Osoba




Problemy, z ktérymi musiatem/am si¢ zmierzyé
Krok 2

Wymien (w sposdb uporzgdkowany) problemy, wobec ktérych stawates/as w toku swego procesu
zdrowienia wskazujgc, co pomogto Ci przezwyciezy¢ problem a co nie
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Arkuszroboczy: Stwérzmy siec
Krok1

Zréb analize SWOT dla twojej ewentualnej sieci rowiesnikdw wspierajacych

MOCNE STRONY SLABE STRONY

SZANSE ZAGROZENIA

Krok 2

Zastandéwecie sie w gronie rowiesnikdw wspierajacych:

W jaki sposob taka sie¢ bytaby uzyteczna?
W jaki sposdb moglibyscie szukac dla siebie wtasciwego schematu/struktury?
W jaki sposdb ustali¢, czego trzeba, aby zbudowad sie¢?

Konieczne kroki zmierzajgce do zbudowania sieci:




Przypadek Anhwara

Anwar to mtody cztowiek po trzydziestce, pochodzacy z Bangladeszu. Takie imie i wiek podat policji,
kiedy go zatrzymano na granicy greckiej. Tych danych nie dato sie zweryfikowaé, poniewaz nie miat
przy sobie zadnych dokumentdw. Przybyt na wyspe Chios nielegalnie. Podrézowat przez Iran i Turcje z
fatszywym paszportem pod opiekg przemytnikéw. Zostawit rodzicdw, cztery siostry i brata w ich matej
wiosce w Bangladeszu.

Policja umiescita go w lokalnym osrodku recepcyjnym. Po pobraniu odciskéw palcow wtadze
postanowity go deportowaé. Obdz byt otwarty, wiec z pomocg przemytnika uciekt i ruszyt do Aten.
Catkowity koszt swojej podrdzy szacuje na okoto 12 000 euro. Najwiecej pozyczyt mu ojciec, i wcigz ma
dtug u przemytnika, ktéry sptaca w miesiecznych ratach.

Przez Internet dowiedziat sie o placu Omonia (centralny plac w Atenach) i bywat tam codziennie od
momentu przyjazdu do miasta. Za kazdym razem, gdy rozpoznawat swoj jezyk, prébowat nawigzaé
rozmowe, nie moégt jednak znalez¢ miejsca do spania. W koncu ponownie skontaktowat sie ze swoim
przemytnikiem, ktory goscit go przez pewien czas za opfata.

Z pomocyg przemytnika, dzieki doswiadczeniu w krawiectwie, otrzymat propozycje pracy w matej
szwalni na przedmiesciach Aten. Tym samym padt ofiarg handlu pracy. Poczatkowa oferta wynosita
150 euro miesiecznie netto; przemytnik miat otrzymac reszte na zakwaterowanie i wyzywienie oraz
sptate dtugu. Anwar zgodzit sie liczgc na odktadanie jakichs kwot na sptate dtugu u ojca. Zachowanie
pracodawcy byto wyjgtkowo obrazliwe. Kiedy zdotat uzbiera¢ troche pieniedzy i podszkolié sie w fachu
krawieckim, zdecydowat sie odejs¢ z firmy. Znalazt nowg prace w wiekszej szwalni nalezgcej do pewne;j
kobiety. Po jakim$ czasie zamieszkat z wtascicielky. Jednak podczas wyrywkowej kontroli policyjnej
pobrano mu odciski palcow, aresztowano i odestano z powrotem na wyspe Chios jako osobe oficjalnie
deportowang. Przez 6 miesiecy przebywat w wiezieniu w oczekiwaniu na deportacje. Postanowit
poprosic o azyl, gdyz byta to jego jedyna szansa na pozostanie w Gregcji.

Anwar oswiadczyt, ze byt ofiarg przesladowan religijnych w Bangladeszu. Bedac chrzescijaninem,
zaczat spotykac sie z muzutmanka, wbrew woli jej rodziny, co doprowadzito do spalenia jego domu
rodzinnego i oskarzenia go o porwanie. Musiat opusci¢ wioske dla dobra rodziny. Przyznat pdzniej, ze
podpowiedziano mu zmyslenie tej historii. Po przestuchaniu otrzymat karte osoby ubiegajacej sie o
azyl i zostat poproszony o nieopuszczanie wyspy Chios. Jednak z pomoca partnerki powrécit do Aten.
Wkrétce potem rozstali sie, rzucit prace i wyprowadzit sie od niej.

Mieszkat w réznych miejscach, dzielgc nawet schronienie z 20 osobami. Usilnie szukat pracy. W koricu
zaczat zebrac¢ przy cerkwi. Tam poznat pracownika socjalnego, ktdry skierowat go do lokalnej organizacji
pozarzgdowej prowadzgcej program tymczasowego zakwaterowania i pracy dla oséb bezdomnych.

Whniosek o azyl Anwara zostat odrzucony i musiat sie odwota¢. Dzieki ogromnemu wysitkowi
pracownika socjalnego zostat beneficjentem pomocy spotecznej. Teraz otrzymuje miesieczny dodatek
mieszkaniowy w wysokosci 180 euro i jest zatrudniony jako pomocnik kucharza z pensjg 558 euro
netto.

Po prawie 5 latach w Grecji catkiem dobrze rozumie jezyk, natomiast stabo mdwi. Zaczat uczeszczac
na kurs jezykowy oferowany przez wolontariuszy, ktéry jednak zostat zawieszony z powodu
pandemii. Twierdzi, Zze jego najwiekszg obawg jest powrdt do kraju. Nie jest jasne, czy naprawde jest
W niebezpieczenstwie, czy obawia sie konfrontacji z rodzing i jej oczekiwaniami. Apelacje o status
uchodzcy odrzucono. Skierowano go do organizacji pozarzgdowej, ktdra zapewnia wsparcie prawne.
Ma jeszcze kolejng szanse na zmiane decyzji, jesli poda dodatkowe powody.
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Na razie czuje sie niepewnie, bo program wsparcia dobiega korica. Pracodawca obiecat mu, ze utrzyma
prace, ale bedzie musiat optacac czynsz. Nadal wysyta pienigdze rodzinie i sptaca dtug u przemytnika.
Nie szuka innej pracy i nie czuje potrzeby doskonalenia swojego rzemiosta. Jego plany na przyszto$é
wydajg sie nie siegac dalej niz 2 miesigce. Z drugiej strony moéwi, ze chce studiowaé na uniwersytecie;
twierdzi tez, ze ma grecka dziewczyne. Jego pracownik socjalny uwaza go za osobe bardzo zdolng, ale
manipulujacg, nie zawsze prawdomoéwng. Anwar wierzy, ze jest jeszcze zdolny do wielu rzeczy. Czesto
mowi, ze do tej pory nikt mu nie pomagat.

Whniosek o azyl Anwara zostat odrzucony i musiat sie odwota¢. Dzieki ogromnemu wysitkowi
pracownika socjalnego zostat beneficjentem pomocy spotecznej. Teraz otrzymuje miesieczny dodatek
mieszkaniowy w wysokosci 180 euro i jest zatrudniony jako pomocnik kucharza z pensjg 558 euro
netto.

Po prawie 5 latach w Grecji catkiem dobrze rozumie jezyk, natomiast stabo mowi. Zaczat uczeszczaé
na kurs jezykowy oferowany przez wolontariuszy, ktéry jednak zostat zawieszony z powodu
pandemii. Twierdzi, ze jego najwiekszg obawg jest powrdt do kraju. Nie jest jasne, czy naprawde jest
w niebezpieczenstwie, czy obawia sie konfrontacji z rodzing i jej oczekiwaniami. Apelacje o status
uchodzcy odrzucono. Skierowano go do organizacji pozarzgdowej, ktéra zapewnia wsparcie prawne.
Ma jeszcze kolejng szanse na zmiane decyzji, jesli poda dodatkowe powody.

Na razie czuje sie niepewnie, bo program wsparcia dobiega korica. Pracodawca obiecat mu, ze utrzyma
prace, ale bedzie musiat optacac czynsz. Nadal wysyta pienigdze rodzinie i sptaca dtug u przemytnika.
Nie szuka innej pracy i nie czuje potrzeby doskonalenia swojego rzemiosta. Jego plany na przysztosé
wydajg sie nie siega¢ dalej niz 2 miesigce. Z drugiej strony mowi, ze chce studiowac na uniwersytecie;
twierdzi tez, ze ma grecka dziewczyne. Jego pracownik socjalny uwaza go za osobe bardzo zdolng, ale
manipulujgcy, nie zawsze prawdomdwng. Anwar wierzy, ze jest jeszcze zdolny do wielu rzeczy. Czesto

mowi, ze do tej pory nikt mu nie pomagat.

Pytania do refleksji

1. Jakiego rodzaju pomoc Anwar otrzymat dotychczas?
2. Jakiej pomocy w twojej opinii jeszcze potrzebuje?
3. Czy mogtby¢ zaproponowad plan dziatan sprawie Anwara?

4. Jaka bytaby w tym Twoja rola jako agenta wspierajgcego? W jaki sposdb mogtoby pomadc wsparcie
réwiesnicze?

8. Czy mozesz w planie dziatan wskaza¢ czynniki ryzyka?




Koniec modutu



