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1.1 Wprowadzenie

Ten modut jest wprowadzeniem do szkolenia przysztych réwiesnikow wspierajgcych. Trener i uczestnicy
poznajg sie nawzajem. Grupa ustali zasady, ktérych bedzie przestrzega¢ podczas szkolenia. Trener
zapyta o zyczenia i potrzeby uczestnikow dotyczace szkolenia. Przedstawiona zostanie koncepcja
wsparcia réwiesniczego (zasady, podstawowe wartosci, réznice miedzy wsparciem rowiesniczym a
ekspertami przez doswiadczenie...). Grupa przyjrzy sie ,,procesowi zdrowienia” — rozumianemu szeroko
jako przyblizanie sie do ,normalnosci” po trudnych doswiadczeniach —i jego zwigzkowi ze wsparciem
rowiesniczym. Zastanowi sie nad wartoscig osobistego doswiadczenia oraz pozgdanymi rezultatami
interwencji rowiesniczych.

1.2 Rezultaty edukacyjne

Wskazanie pozgdanych celéw szkolenia
Stworzenie gruntu do wspdlnej pracy

Gtebsze zrozumienie wsparcia réwiesniczego
Rozréznienie rodzajéw wsparcia rdwiesniczego
Wskazanie zasad i wartosci wsparcia réwiesniczego

Refleksja nad tym, na czym polega proces zdrowienia
1.3 Przebieg zajec
CZAS
2,5h
MATERIALY
Curriculum Trenera
Podrecznik Rowiesnika (zawiera arkusze robocze, scenariusze przypadkow i samoocene)

Program szkoleniowy (zawiera arkusze robocze, scenariusze przypadkdw)

Materiaty piSmienne (papier w réznych rozmiarach, karton, dtugopisy, otéwki, mazaki, karteczki

samoprzylepne itp.)

Flipchart/tablica



Prezentacje Power Point presentations (opcjonalnie)
Komputer (opcjonalnie)

Projektor/TV (opcjonalnie)

ZAWARTOSC TRESCIOWA

Curriculum Trenera, Sekcja 1: Podstawy wsparcia réwiesniczego

Podrecznik Rowiesnika, Rozdziat 1: Podstawy wsparcia réwiesniczego

WPROWADZENIE

Rozpocznij sesje od przedstawienia sie sobie wszystkich uczestnikow. Jako trener mozesz by¢ pierwszy.
Postaraj sie zaaranzowac zrelaksowany wstep unikajgc nadmiernej formalnosci. Popros kazdego
uczestnika o podanie swojego imienia i przywitanie sie z resztg grupy.

Popros uczestnikow, aby w parach powiedzieli co$ o sobie, np.:

d. Jedna rzecz/aktywnosé, ktdrg lubisz

b. Jedna rzecz / aktywnos¢, ktdrej nie lubisz

€. Dlaczego chcesz zosta¢ rowiesnikiem wspierajgcym

d. Jedna nadzieja/oczekiwanie zwigzane z tym szkoleniem

€. Jedna obawa zwigzana z tym szkoleniem

Grupa schodzi sie i kazdy uczestnik przedstawia swojego partnera z pary.

Teraz wprowadz uczestnikbw w kurs — przedstaw program szkolenia, oczekiwane rezultaty, czas
trwania, harmonogram itp. Daj uczestnikom mozliwos¢ zadawania pytan dotyczgcych kursu.

Nastepnie przenie$ punkt ciezkosci z tego, co szkolenie ma do zaoferowania uczestnikom, na ich
oczekiwania. Zapytaj o ich zyczenia i potrzeby w zakresie uczestnictwa i uczenia sie. Mozesz wrdci¢ do
informacji o nadziejach i oczekiwaniach uczestnikow ze wstepnej autoprezentacji i zada¢ im dodatkowe
pytania. W rezultacie dojdziesz zapewne do kilku wnioskéw dotyczacych dostosowania éwiczen do
potrzeb grupy.

CZAS TRWANIA

40 min




PROGRAM SZKOLENIOWY o0 00

NOTATKI/OBSERWACJE

Nie jest tak, ze masz tylko jedng szanse zapytaé uczestnikdw o ich zyczenia i oczekiwania. Mozesz
powtarzac te praktyke podczas kazdej sesji, aby upewnic sie, ze szkolenie jest dostosowane do ich
potrzeb

m Wspdlne ustanawianie zasad
nie

ARKUSZE
ROBOCZE

SZCZEGOLOWY Zapros uczestnikdw do wspodlnego okreslenia podstawowych zasad

PRZEBIEG obowigzujgcych podczas sesji szkoleniowych. Jesli zrobicie to wspdlnie,
bedzie bardziej prawdopodobne, ze grupa bedzie ich przestrzegata.
Jesli pomystéw nie bedzie zbyt wiele, mozesz zacheci¢ grupe do refleks;ji
nad aspektami, ktére nalezatoby uregulowac, np.:

Jak chciat(a)bys, abySmy (grupa) wchodzili ze sobg w interakcje /
odnosili sie do siebie?

Jak chcesz by¢ traktowany/a przez reszte z nas?

Jak chcesz nas traktowac?

Jak chcesz, aby grupa podchodzita do tego, czym sie z nig dzielisz?
Jakie sytuacje/postawy mogg utrudnié nasz proces uczenia sie?
Jakie sytuacje/postawy mogg stworzy¢ negatywng atmosfere?

Co kazdy z nas moze zrobié, aby zbudowaé i utrzymac pozytywna
przestrzen do dzielenia sie i uczenia sie od siebie nawzajem?

Na podstawie odpowiedzi uczestnikéw mozesz spisaé , Dekalog zasad”,
ktéry bedzie rzadzit relacjami na szkoleniu i w grupie. Dekalog mozna
powiesi¢ w widocznym miejscu, aby zasady byly obecne wsréd was
przez caty czas trwania szkolenia

m Zdrowienie. Co ono dla mnie oznacza?

ARKUSZE Podrecznik réwiesnika, Rozdziat 1, Arkusz roboczy 1: Jak sobie
ROBOCZE poradzitem z...




SZCZEGOLOWY
PRZEBIEG

Krotko przedstaw uczestnikom koncepcje zdrowienia (pamietaj, ze
sekcja 4 przewiduje osobng sesje dotyczgcy zdrowienia). Tutaj mamy
na mysli zdrowienie jako ciggtg podrdz, ktéra sprawia, ze cztowiek
idzie naprzdd, dzien po dniu. Stopniowo dochodzi do siebie, odzyskuje
kontrole wsréd doswiadczen takich jak bezdomnosé, trauma, problemy
ze zdrowiem psychicznym, choroba fizyczna... Podkreslaj znaczenie
nadziei w procesie zdrowienia — przekonanie, ze moze by¢ lepiej i
mozliwe jest lepsze zycie.

Aby ta nadzieja stata sie obecna w grupie, popros uczestnikow o
wykonanie nastepujgcego ¢wiczenia: Niech pomyslg o trudnej sytuacji
W przesztosci — sytuacji, ktorg przezwyciezyli. Nie musi odnosic¢ sie
do sytuacji bezdomnosci. Moze dotyczy¢é probleméw rodzinnych,
zdrowotnych, mitosnych, zawodowych... lub czegokolwiek innego.

Daj uczestnikom kilka minut. Majg do dyspozycji arkusz roboczy ,Jak
sobie poradzitem z...”, w ktérym sg proszeni o przypomnienie sobie
procesu rozwigzywania problemu i zastanowienie sie nad uczuciami i
przezyciami w trakcie tego procesu.

Co myslate/as, kiedy ta sytuacja miata miejsce? Jak sie z tym czute/as?
e Co zrobite/as z tg sytuacjg?

e (Czy potrzebowate/as pomocy w rozwigzaniu przezwyciezeniu tej
sytuacji?

Kto pomagt ci sobie poradzi¢? Co zrobit, zeby pomoc?
Czego przydatnego nauczyte/as sie z tej sytuacji?

Jakie dzisiaj sg twoje odczucia dotyczace tej sytuacji??

ALTERNATYWY/
PODPOWIEDZI

AKTYWNOSE 3

Aby pomac uczestnikom mozesz wzigé¢ udziat w tym ¢wiczeniu i jako
pierwszy/a podzieli¢ sie trudng sytuacjg, ktora kiedys ci sie przytrafita.

Wprowadzenie do wsparcia rowiesniczego

CZAS TRWANIA

20 min

ARKUSZE
ROBOCZE

SZCZEGOLOWY
PRZEBIEG

Przedstaw uczestnikom istote wsparcia réwiesniczego i role
wspolnego doswiadczenia. Omow cele wsparcia rowiesniczego. Oméw
konsekwencje pomagania innym. Opowiedz im o réznych osobach
zaangazowanych w proces wzajemnego wsparcia. Krotko opisz rézne
rodzaje wsparcia réwiesniczego pod wzgledem jego organizacji i
rodzaju relacji miedzy osobg wspierajgcg a wspierana.
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m Czy to dziata? Refleksja nad pozgdanymi rezultatami

ARKUSZE

Podrecznik réwiesnika, Rozdziat 1, Arkusz roboczy 2: “Czy to dziata?”
ROBOCZE

Po omdéwieniu celdw i wartosci wsparcia réwiesniczego w poprzednim
¢wiczeniu, uczestnicy s w stanie okresli¢, do jakich rezultatow ma
prowadzi¢ wsparcie rowiesnicze.

Popro$ uczestnikow, aby sklasyfikowali stany umystu/poczucie osdb
otrzymujgcych wsparcie réwiesnicze, umieszczajgc je we wiasciwym
miejscu w tabeli w arkuszu.

SZCZEGOLOWY
PRZEBIEG

Wyjasnij uczestnikom, ze jest to jedynie c¢wiczenie informacyjne
dotyczace pozadanego efektu wzajemnego wsparcia. Wyjasnij, ze

w praktyce moze by¢ trudno okresli¢, czy taki lub inny wynik jest
wynikiem interwencji w ramach wsparcia réwiesniczego, poniewaz
wptyw na osobe wspierang wywiera wiele czynnikow.

akrvwwoses | wlonds

SZCZEGOLOWY Przeczytaj grupie scenariusz przypadku lub popros kogos o
PRZEBIEG przeczytanie go na gtos. Odpowiedzcie sobie wspdlnie lub w matych

grupkach na zadane tam pytania. W ostatnim przypadku kazda grupka
dzieli sie swymi wnioskami z reszta uczestnikow.

Na koniec sesji zadaj uczestnikom pytania sktaniajace do refleks;ji,
np.: ,W jaki sposdb dzisiejsza sesja przyblizyta nas do stania sie
réwiesnikami wspierajgcymi?” Popros uczestnikdéw, aby wskazali,
co przykuto ich uwage, co zyskali i chcieliby zachowa¢ jako punkt
odniesienia. Mogg zadawac wszelkie zwigzane z tym pytania.

1.4 Bibliografia

= Scottish Recovery Network, Fundacion INTRAS et al., Peer2peer. Vocational Training course



http://p2p.intras.es/images/manual/EN/P2P%20vocational%20Training%20Course.pdf

ARKUSZE ROBOCZE
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Arkuszroboczy: Jak sobie poradzitem z...

Pomysl o konkretnym problemie/trudnej sytuacji, ktorg musiates rozwigzaé w przesztosci. Moze to mie¢
zwigzek z czymkolwiek — z problemem rodzinnym, problemem zdrowotnym, zwigzkiem uczuciowym,
pracg... Sprébuj odpowiedzie¢ na ponizsze pytania w odniesieniu do tej sytuacji.

Co myslates, kiedy ta sytuacja miata miejsce? Jak sig ztym czutes?

Co zrobites z tq sytuacjq?

Czy potrzebowates pomocy w rozwigzaniu/przezwyciezeniu tej sytuacji?




Kto pomogt ci sobie poradzié? Co zrobit, zeby poméc?

Kto pomogt ci sobie poradzi¢? Co zrobit, zeby pomoc?

Jakie dzisiaj sq twoje odczucia dotyczqgce tej sytuacji?
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Arkuszroboczy: Czy to dziata?

Wypetnij tabele opisami stanu umystu z ponizszego pola

Wieksza pewnosc siebie Poczucie réwnosci
Wieksze poczucie samostanowienia Poczucie bezsilnosci
Wiekszy komfort Poczucie przynaleznosci/wspdlna tozsamosé
Dalszy brak innych zasobéw do radzenia sobie Wieksze poczucie nizszosci
Lepsza samoocena Gorsza samoocena
Pozyskanie zasobdw do radzenia sobie Wieksze poczucie porazki
Rozwdj i dzielenie sie umiejetnosciami Dalszy brak kompetencji/umiejetnosci
Wieksze poczucie uzaleznienia Wiekszy niepokdj

WYGLADA NATO, ZETO DZIALA! COS TUNIEGRA ...




alit

dating a travelling life

Czy mozesz wskazac inne stany umystu Swiadczgce o tym, czy wsparcie réwiesnicze dziata, czy nie?
Zapisz je.
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Przypadek Paula

Paul ma 45 lat. Na jego dziecinstwo powaznie wptyneto uzaleznienie od narkotykéw i przemoc obojga
rodzicow. Z tego powodu w wieku 12 lat Paul trafit do pieczy zastepcze;.

Paul czut sie zle w domu zastepczym. Miat trudnosci z nauka i akceptacjg zasad. Zaczat uciekac z domu
i wagarowac w szkole. Byt peten bélu i gniewu - nie nauczyt sie radzié sobie z tymi trudnymi emocjami.

W wieku 18 lat Paul wprowadzit sie do wtasnego mieszkania, uzyskanego w ramach pomocy spoteczne;.
Mieszkat tam przez 2 lata, ale w tym czasie jego problemy psychiczne spotegowaty sie. Zachowywat sie
antyspotecznie, zaczat uzywacé narkotykdéw i popetniaé przestepstwa — ukradt samochéd i sprzedawat
narkotyki. Ostatecznie zostat skazany i stracit mieszkanie.

Po wyjsciu z wiezienia pomoc spoteczna pomogta mu wynajgé nowe mieszkanie, jednak nadal zazywat
narkotyki i nie liczyt sie z zasadami. Zaczat przyjmowaé w mieszkaniu swoich bezdomnych znajomych.
Na skutek skarg sgsiadéw zagrozono mu eksmisjg i ostatecznie zmuszono do opuszczenia mieszkania.

Po roku bezdomnosci Paul zamieszkat w mieszkaniu socjalnym. Tu radzit sobie lepiej, choé nadal famat
prawo i miat kilka krétkich wyrokéw pozbawienia wolnosci. Tym razem jednak nie stracit mieszkania.

Waznym punktem zwrotnym w zyciu Paula byto to, ze zaczat sie spotykaé sie z kobietg, ktdra w rezultacie
zaszta w cigze. Paul zapragnaf cos zmieni¢ w swoim zyciu dla dobra dziecka. Partnerka rowniez zmagata
sie z uzaleznieniami, dlatego ich przypadek byt monitorowany przez stuzby spoteczne.

Dziecko urodzito sie zdrowe i Paul przeprowadzit sie z rodzing do wtasnego domu. Otrzymali wsparcie
asystenta rodzinnego. Paul starat sie o prace, ale ze wzgledu na kryminalng przesztos¢ nie mogt jej
znalezé. Pogarszajgce sie relacje rodzinne sprawity, ze Paul i jego partnerka zaczeli pi¢. Ktocili sie tez
nieustannie, odtwarzajgc wszystko to, co Paul przezywat w dziecinstwie. Rozwiedli sie, gdy ich syn miat
2 lata. Stuzby spoteczne zabraty chtopca do opieki zastepczej. To przyttoczyto rodzicéw i oboje wycofali
sie z powrotem na ulice

Pytania do refleksji

1. Na jakie bariery natkng sie osoby prébujgce pomdc Paulowi?

2. Jakie ustugi nalezy wprowadzi¢, aby pomac Pawtowi, gdy te bariery uda sie przezwyciezy¢?

3. Jakich profesjonalistéw potrzeba, aby pomdc Paulowi?

4. Jaka mogtaby by¢ twojarola jako rowiesnika wspierajacego? Jak moze pomadc wsparcie rowiesnicze?

Czyjg jeszcze wspotprace dobrze bytoby pozyskaé, poza profesjonalng pomocy i wsparciem
rowiesnika? W jaki sposéb?

6. Czy biorgc pod uwage wielkie szczescie, jakie Paulowi poczatkowo przyniosta rodzina, miatbys
jakikolwiek pomyst na zaangazowanie jej w proces zdrowienia?



Koniec modutu



