
Luo ympäristö, jossa

vertaistukihenkilöt voivat

tuntea olonsa turvalliseksi

jakaa asioitaan 

Ota huolenaiheet huomioon 

Etsi vaihtoehtoja ja anna

heidän kokeilla

Keskustele kokeilujen

tuloksista

Miten selviytyä vaikeista

päätöksistä:

Luvussa 4 perehdytään vertaistukihenkilön erilaisiin
rooleihin, joita hänellä voi olla organisaation tarpeista
ja tavoitteista riippuen. On tärkeää laatia tarkka ja
selkeä työnkuva sekä selkeät viestintälinjat
organisaation sisällä ja ulkopuolella. Vertaistuki-
henkilöt kohtaavat usein haasteita asemaansa
liittyvien roolien ja vakiintuneisiin suhteisiin
tuomansa uuden dynamiikan takia. Joskus he
saattavat rikkoa rajoja ollakseen luotettavia ja
tehokkaita tehtävässään. 

Kuinka tiukkoja ammattilaisten pitäisi olla tässä
asiassa? 

Vertaistukihenkilön
haasteita

 
- Rajojen rikkominen

V I IKON KOONT I  NRO 4
 
 ATL-valmentajan koulutusohjelma

Vertaistuki ja asunnottomuus

Euroopan unioni ei vastaa julkaisun sisällöstä.


