alt

velling life

Tdssa luvussa olet tutustunut
vertaistukijaan henkilong,
joka voimaannuttaa muita
sekad inspiroi ja kannustaa

muita henkilokohtaiseen
muutokseen ja kasvuun. Olet
myos tutkinut, miten tukea
vertaista kaikissa taman
toipumisen eri vaiheissa ja
miten auttaa hantd
hyodyntamadan omia
vahvuuksiaan. Muita opittuja
taitoja ovat hyva
kommunikaatio,
luottamuksen rakentaminen,
rajojen kunnioittaminen,

resilienssi ja itsestd

huolehtiminen.
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Syventyminen vertaistukijan rooliin

Kuka on vertaistukija?
Vertaistukija on henkilo, joka henkilokohtaisen
kokemuksen ja oman toipumispolkunsa luomisen
kautta voi auttaa, kannustaa, tuoda toivoa ja tarjota
nakokulmaa toiselle, samankaltaisessa haastavassa
tilanteessa olevalle henkildlle. Vertaistukijan
elamankokemuksen myo6tad kertynyt tieto auttaa
ohjaamaan ja neuvomaan vertaista tamdn omassa
prosessissa.

Kuka on roolimalli?
Roolimalli on henkilo, jonka kdyttaytyminen,
suhtautumistavat, arvot ym. tarjoavat muille toivoa,
toimintaa ja motivaatiota herdttavdan esimerkin.

Mita on luottamuksellisuus?
Luottamuksellisuus viittaa eettiseen periaatteeseen

tai lailliseen oikeuteen siitd, ettad tiettyyn ihmiseen tai

organisaatioon liittyva tieto pidetddn salassa
(erityisesti jos on kyse virallisesta suhteesta), ellei
henkilo, jota tieto koskee, ole antanut suostumusta
tiedon jakamiseen tai paljastamiseen.
N———{
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Miksi luottamuksellisuus on niin
tarkeaa vertaistukisuhteessa?

Luottamuksellisuus on tarkedd turvallisen
tilan rakentamiseksi, jotta sekd vertainen
ettd vertaistukija pystyvdt jakamaan
henkilokohtaista tietoa. Vertaistukijalla voi
olla pddsy arkaluontoisiin tietoihin vertaisen
elamdstad ja tilanteesta. On erittdin tarkeda
kunnioittaa vertaisen oikeutta
yksityisyyteen. Hyva kdytanto on tehda
selkedt toimintamallit ja rajat
henkilokohtaisten tietojen suojaamiseksi,
jotta molemmilla on mukava olo ja voidaan
yhdessa rakentaa suhde molemminpuoliseen
luottamuksellisuuteen perustuen.

-

han vapautuu siirtymddn eldamassddn eteenpdin: pohtimaan, miten haluaa
muuttua ja kasvaa erilaiseksi ja miten voi alkaa enemman ottamaan omaa
potentiaaliaan ja kapasiteettiaan kdyttoon." (Gordon, 2000)

HYVINVOINTIMATKAN

Ohjaavat periaatteet (National Certification Handbook, 2016) TUKEMINEN:

» Kunnioita vertaisesi yksilollisid tarpeita ja rajoja.
Tunnista, ettd vertaise

voitteet, arvot ja uskomukset voivat poiketa

RTAISTYONTEKIJAT

isesi on juuri hdanen yksilollisg
tamaan aktiivista rool-oi

yotd vertaistesi kanssa rakentaaksenne yhdessd tasa™8
a ja luottavaisia suhteita.

» Jaa omia elettyjd kokemuksiasi sellaisella tavalla, joka osoittaa
ymmadrrystd ja herdttdd toivoa toipumisen mahdollisuudesta.

e Auta aktiivisesti vertaisiasi l6ytdmdan muitakin palveluja ja resursseja.

e Tee yhteistyota muiden palveluntuottajien ja sidosryhmien kanssa.

Euroopan komissio ei vastaa julkaisun sisallosta.


https://www.youtube.com/watch?v=Nrm9OQ8fA3o
https://www.youtube.com/watch?v=U9-k1zMnCeQ
https://www.youtube.com/watch?v=U9-k1zMnCeQ

